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Nowoczesna administracja publiczna powinna w szczegdlny sposéb zwraca¢ uwage na ochrone Srodowiska.

Jego jakos¢ przektada sie na komfort zycia, a dostepno$¢ zasobéw naturalnych na rozwéj gospodarczy. Stad tez ’
wszystkie regionalne dyrekcje ochrony Srodowiska wprowadzajg system ekozarzadzania i audytu EMAS.

Wdrozenie systemu stanowi wejscie do ,.elitarnego klubu” tych organizacji, ktére traktuja aspekty

$rodowiskowe na réwni z innymi elementami prowadzonej dziatalnosci oraz dziatajg na rzecz poprawy i

minimalizacji swojego oddziatywania na Srodowisko. Jako pierwsza w systemie zostata zarejestrowana

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu. Jest to potwierdzenie stosowania najwyzszych

standardéw ochrony Srodowiska.

Organizacja, ktéra chce zarejestrowac sie w systemie EMAS musi wdrozy¢ zasady zarzadzania Srodowiskowego

zgodnie z wymaganiami normy 1SO 14001, opracowa¢ deklaracje Srodowiskowa zweryfikowang przez

niezaleznego, akredytowanego weryfikatora srodowiskowego, aktywnie wtaczy¢ pracownikéw w proces

zarzadzania $rodowiskowego oraz postepowac zgodnie z prawem. l

Dlaczego podjelismy sie tego zadania? Przede wszystkim dlatego, ze urzad stawiajacy wymagania w zakresie
uwarunkowar srodowiskowych réznego rodzaju przedsiewziec, kreujacy zasady ochrony zasobow
przyrodniczych, powinien sie sam do tych zasad stosowac. Jest to niezwykle wazne dla budowania
wiarygodnosci i zaufania spotecznego do instytucji, ktdra petni wazna role w administrowaniu srodowiskiem -
méwi Jolanta Ratajczak Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Poznaniu.

Rejestracja regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska w systemie ekozarzadzania i audytu EMAS pokazuje
potencjalnym klientom oraz innym urzedom administracji, ze system ten wspomaga skuteczne zarzadzanie
dziatalnoscig srodowiskowg nie tylko w firmach, ale i w instytucjach publicznych. System EMAS gwarantuje
ksztattowanie postaw oszczednego gospodarowania zasobami i energia, a takze wspiera zarzadzanie
organizacja poprzez budowanie zaangazowania pracownikéw. W ten sposéb tworzy sie nowa kultura
organizacji, polegajaca na zrozumieniu wagi i pozyskaniu akceptacji dla minimalizacji presji jednostki na
srodowisko i wymogu jego ochrony. Sprawnie funkcjonujacy system EMAS moze takze pozwoli¢ firmie na
osiagniecie korzysci ekonomicznych.
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